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Geschäftsführung 80 - 100%

Per Januar 2026 oder nach Vereinbarung

Nidwalden Tourismus sucht per Januar 2026 oder nach Vereinbarung eine engagierte Persönlichkeit für die Ge-
schäftsführung (80 - 100%).

Der Verein Nidwalden Tourismus wurde im Dezember 2012 gegründet und ist der offizielle Ansprechpartner der 
touristischen Leistungsträger im Kanton Nidwalden. Mit dem neuen Modell «Neues Nidwalden Tourismus (NNWT)» 
schaffen wir eine agile und vernetzte Tourismusorganisation für eine der vielfältigsten Regionen der Schweiz. Im 
Zentrum steht eine holokratische Struktur, die Eigenverantwortung, Dynamik und lokale Verankerung fördert. Als 
Geschäftsführung von NWT prägen Sie die strategische und operative Weiterentwicklung der Destination Nidwal-
den entscheidend mit.

Aufgaben- und Verantwortungsgebiet
•	 Umsetzung der Strategie und Weiterentwicklung des Geschäftsmodells in Abstimmung mit dem Vostand und 

den Fachbereichen
•	 Führung und Gestaltung der Organisationsstruktur mit Fokus auf Selbstorganisation und Rollenverantwortung
•	 Gesamtverantwortung für Marketing, Finanzen, Personal und interne Prozesse
•	 Steuerung Regionenmanagement
•	 Repräsentation der Organisation gegenüber Partnern, Politik und Öffentlichkeit
•	 Förderung einer modernen, wertebasierten Führungskultur

Unser Anforderungsprofil
•	 Mehrjährige Erfahrung in einer Führungsfunktion idealerweise in selbstorganisierten oder agilen Strukturen
•	 Ausgeprägte strategische und kommunikative Kompetenzen
•	 Solide Kenntnisse in Budgetierung, Controlling und Public Fundraising
•	 Vernetztes Denken im Zusammenspiel kantonaler und regionaler Tourismusakteure
•	 Hohe Eigenverantwortung, Kooperationsstärke und Innovationsgeist

Wir bieten
•	 Eine gestaltende und wirkungsvolle Aufgabe mit direktem Bezug zur regionalen Entwicklung
•	 Ein zukunftsorientiertes, agiles Organisationsmodell 
•	 Enge Zusammenarbeit mit engagierten Tourismusakteuren in Nidwalden
•	 Flexible Arbeitszeitmodelle und eine faire Entlöhnung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf die Zustellung Ihrer vollständigen Bewerbungsunter-
lagen bis 8. August 2025 per E-Mail an: admin@nidwalden.com


